“La ensenanza que deja
huella no es la que se
hace de cabeza a cabeza,
sino de corazon a
corazon.”

Del profesor estadounidense
Howard G. Hendricks
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Profr. Ivan Luis Calvo Mejia
a partir de octubre de 2019
Director

Preparatoria

En convenio con el Tecnoldgico de
Monterrey Campus Querétaro para usar
Prepanet el cual tiene validez oficial de
estudios seguin acuerdo 3438 publicado en
el DOF del 5-mar-74.

Tel (441) 296-1079

MENSAJE
DEL PRESIDENTE

Diciembre, 2019

Oficina de Desarrollo

Pino Sudrez 98-A

Colonia Centro, Querétaro, Qro.
C.P. 76000

(442) 216 86 80 - (442) 242 68 14

Ing. David A. Montero Trejo

Director de Desarrollo stimados amigos, en estos 10 meses que
Lic. Leticia Quiroz Ramirez abarca este boletin, tuvimos la dicha de tener la
Administrativo A A oA . .
graduacion dela13® generacion de primariay la

MAC Verdnica Morales Lépez A ax . o
Lealtad de Donante 8° generacion de secundaria, pusimos en marcha
TS Maria Guadalupe Coria Arreola nuestro Sistema de Monitoreo del Cambio con el cual
Atencion a Padrinos medimos las competencias que esperamos desarrollar
MTFS Adrlana Morales Lopez en nuestros alumnos a lo largo de la primaria y
Informes y Boletines

secundaria, y logramos apoyos que nos permitiran
Ing. Raul Palma Olvera . y g poy a P
Sistemas continuar el proyecto Manos a la Obra Segunda Etapa
Francisca Estrada, José Luis Gonzilez, Karla con la construcciéon y equipamiento de dos salones
Garibaldi, Pedro Alvarez, Diego Belmont, . . . . .
Eduardo Blancas, Lilia Guerrero, Cesar adicionales para secundaria y PrepaNet, liberando asi
Bustamante, Miriam Sanchez, Jazmin 2
Oyorzébal, Lizethe Vazquez, Ana Soriano, el Saléon de Artes actualmente usado para tercero de

Rosalia Mendoza.

Procuradores de Fondos secundaria. Seguimos celebrando los 10 afos de la

inxignial Secundaria del Instituto de Excelencia Educativa.
Disefio y Comunicacién Visual

Disefio Editorial Agradecemos a todos los colaboradores que han

Email: donativos@ninosdelasierra.org puesto gran esfuerzo y pasién por superar los retos
Donativos: www.apadrina.com.mx que nos hemos impuesto y que colocan a Nifos y
Visitanos en: Nifas de la Sierra, I.A.P., y al Instituto de Excelencia
www.ninosdelasierra.org )

Educativa en ellugar en que hoy se encuentra.
O ninosdelasierra 'f-j' ninosdelasierragorda

ninosyninasdelasierra
corramosporlaeducacion

o ninosdelasierrl
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PATRONATO

Brindar educacién de excelencia a nifos,

. .. . . En las Juntas del Patronato se retinen el Ing. David
ninasy jovenes (?on. ERUIEIES S0 EEElIEn e I Abel Montero Trejo, Don Abel Montero Montes,
para el aprendizaje, de escasos recursos José Beda Olvera Trejo, Ivan Luis Calvo Mejia,
econdémicos que viven en la Sierra Gorda de Rubén Severiano Ordufia Gutiérrez, Leopoldo
Querétaro para que terminen estudios Vargas Sudrez, Ximena Elizabeth Aguayo Pérez e

Inocencia Castillo Ramirez para revisar, planear y
hacer estrategias acorde a nuestra misidon
institucional.

profesionales o técnicos.

VISION:

Formar personas emprendedoras lideres del -
desarrollo de sus comunidades para elevar la : ~
calidad de vida en la Sierra Gorda de
Querétaro.

VALORES: ; —

Honestidad, Responsabilidad, Creatividad,
Autodidacta, Respetuoso, Disciplinado,
Solidario, Emprendedor, Lider, Competente.

PRIMARIA

I TORNEO DE AJEDREZ FESTIVAL NAVIDENO

Una caracteristica que ha distinguido al Instituto de
Excelencia Educativa es la participacion de todo el
oY alumnado en la posada decembrina, la cual es abierta
Participaron nifios de la N piag- 2 para todo el publico incluyendo a los vecinos.
comunidad, incluidos -
alumnos de NNS.

Organizado por Abel
Montero, fundador de NNS.
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SECUNDARIA

CUMPLIMOS 10 ANOS

Celebraciéon de los 10 afos de haberse inaugurado la
Secundaria del Instituto de Excelencia Educativa. Con la
visita de las autoridades educativas y del Patronato de NNS.
De izquierda a derecha: Don Abel Montero, Presidente
Honorifico del Patronato de NNS. La Mtra. Graciela Duran
Ramirez, Directora de Primaria del IEE. La Lic. Nidia Isabel
Alvarez Esteban, Coordinadora de Educacién del Municipio
de Jalpan de Serra, en representacion de la presidente
municipal. El Mtro. Roberto Rodriguez Reyes, Supervisor de
la zona No. 6 de Secundarias Generales. Directores de
Secundarias Generales de la zona 6. Y el Prof. Adiel Acosta,
director de Secundaria del IEE.
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Gran dia para los alumnos del IEE Seccion
Secundaria, quienes recibieron al conferencista y
ciclista de aventura, Ramiro Herrera Espinoza, autor
del libro: “Fuerza del Espiritu”. El cual narré a nuestros
estudiantes sus travesias en bicicleta acompariado
de uno de los mas destacados paralimpicos en
triciclo, siendo una de sus aventuras haber
atravesado la isla de Cuba.

Niios y Ninas de la Sierra, L.A.P.

DiA DE MUERTOS

Personal docente y directivo del IEE, en la
celebracion del “Dia de Muertos”, en la que
participaron alumnos y padres de familia, bajo la
coordinacién de los maestros y la aportacion de cada
uno de sus integrantes. 30 de octubre del 2019.

EXTENSION ACADEMICA

| piapELNINO

En IEE festejamos el dia del nifio; en la convivencia
participaron los alumnos y los padres de familia.
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I REUNION CON LOS PADRES
DE FAMILIA

Reunién con los padres de familia para tratar
temas de interés como: conocer la forma de
trabajo, crear un comité de apoyo de padres de
familia para los eventos que se tendrian a lo largo
del ciclo 2019 - 2020.

GRADUACION DE LOS ALUMNOS
DE EXTENSION ACADEMICA

GCraduacion de los alumnos de Extension Académica
celebrada en Julio 2019.

Por primera vez se hizo una demostracion de lo
aprendido durante el curso. Al evento acudieron los
padres de familia y lo festejamos con una convivencia
para los asistentes.

| PLATICAS PARA EL EXITO

Lic. Jesus Estrella, representante de la Sr. Arnoldo Montes, propietario de Sierra
Fiscalia de Jalpan de Serra. Gorda Guides.

“Peligros virtuales con efectos reales en "Evangelizacidn y resistencia indigena en

MAYU los jovenes” Parte Il JUNIU laSierraGorda”.
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OFICINA DE DESARROLLO
B § ey

POSADA NAVIDENA

El 6 de diciembre 2019 tuvimos nuestra posada Navidefa de
Nifos y Nifias de la Sierra, I.A.P. En el evento disfrutamos de
tamales, atole, delicioso y tradicional ponche, pifiatas y lo
mejor: cantamos villancicos con el coro del Instituto de
Excelencia Educativa. En la Posada logramos que cinco
personas se sumaran a apadrinar la educacion de los nifios
firmando la carta compromiso de apadrinamiento; también
obtuvimos tres incrementos de donativo de personas que ya
estan apadrinando la educacion. Agradecemos a todos los
que hicieron posible que este evento fuera exitoso.

BAZAR NAVIDENO DEL DIF

Nifnos y Nifias de la Sierra, I.A.P. se hizo presente
en el tradicional Bazar Navidefio de DIF estatal,
en donde estuvimos informando sobre nuestros
programasy poniendo a la venta Obras originales
de Pequerios Artistas de la Sierra Gorda de
Querétaro. Gracias DIF estatal por lainvitacién.

VIAJE DE PADRINOS

Grandes momentos vivieron nuestros padrinos en
el viaje no. 31 al lado de sus ahijados y con la muy
grata presencia del fundador de este gran
proyecto de Educacién de Excelencia para nifos
de escasos recursos econémicos de la Sierra Gorda
de Querétaro, Don Abel Montero.

Muchas gracias por su confianza.

iHaciendo alianzas, potenciamos resultados!

ENVIO POSTAL

En los meses de octubre y diciembre, en la
Oficina de Desarrollo estuvimos trabajando en
nuestros envios postales masivo para que
nuestro calendario y dibujos de sus ahijados,
lleguen a manos de todos nuestros padrinos y
benefactores.
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ALIANZAS CON OTRAS
INSTITUCIONES

Nifios y Nifas de la Sierra, I.A.P., agradece el apoyo que nos
brindan algunas Instituciones. Se les entregé un calendario
del 2020 disefiado con una seleccion de las obras pintadas
por los Pequerios Artistas de la Sierra y una taza con los datos
de nuestra Institucion.

El dia 10 diciembre 2019 recibimos de Banco Santander y sus
empleados un donativo de juguetes, destinados a los nifos
del Instituto de Excelencia Educativa. iTrabajando juntos,
logramos grandes sonrisas!

TESTIMONIO

Con gran beneplacito para Nifios y Nifas de la Sierra,
para sus padrinos y benefactores les compartimos
que el sdbado 21 de diciembre 2019, acomparnamos a
una de nuestras excelentes exalumnas y becarias
desde la Primaria hasta la Preparatoria, en su comida
de graduacién de la carrera en de Ingenieria
Industrial y de Sistemas en la Universidad del Valle de
México Campus Querétaro.

iFelicidades Maria José Noyola Olmos!

TAPATON

El 15 de diciembre 2019 Nifios y Nifas de la Sierra,
I.A.P., se hace presente en el TAPATON en el Hotel
Misién San Gil, logrando que se sumen a esta noble
causa un padrino y una madrina. Gracias por la
confianza que nos brindan.

Apddmnd
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CARRERA
SIMON BOLIVAR

Donde estuvimos participando con un stand y
dimos a conocer a la misién de Ninos y Nifias de
la Sierra, LA.P. y a su vez poder procurar mas
fondos.

Aqui nuestro equipo de procuradores de fondos
en la Ciudad de México.
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COMUNIDAD ANAHUAC

La comunidad Andhuac nos invité a participar el
pasado 08 de Octubre en la Universidad Anahuac
México, para dar a conocer la labor que se esta
realizando en Nifos y Nifias de la Sierra, I.A.P. y en
el Instituto de Excelencia Educativa.

TRIBUTO A JOSE JOSE

El pasado 07 de Noviembre, participamos en el
"Tributo a José José", a través de la organizaciéon
de POP RADIO donde nos brindaron el espacio
para poder procurar fondos para nuestra
Institucion.

Flujo de Efectivo de
Nifos y Nifias de la Sierra, IAP PROYECTO PRODUCTIVO

De Marzo 2019 a Diciembre 2019 (10 meses) Sin duda alguna en Nifios y Nifias de la Sierra,

INGRESOS contamos con nifilos de mucho talento en diversas

Padrinos y Benefactores $3'999,974 44% areasy para muestra basta un botén.

Cuotas de Recuperacion $2'900,745 32% En el taller de pintura que se llevé a cabo de abril a

Otros ingresos $0 0% junio de 2019, participaron alumnos de primaria y

Empresas y Fundaciones $654,816 7% secundaria con la encomienda de realizar obras

Apoyos de Gobierno $1'500,000 17% por encargo, de donde surgieron 92 pinturas

Total de Ingresos $9'055,534 elaboradas en acuarela; estas obras son
reproducidas en tazas, calendarios y otros objetos

EGRESOS que se utilizan para difundir nuestra Misién.

Sueldos y Prestaciones $5,373,353 69%

Construccion y Equipamiento $138,217 2%

Alimentos y Material Didactico $500,607 6%

Pago de Servicios $166,999 2%

Otros Gastos Asistenciales $1'645,967 21%

Total de Egresos $7'825,144

La mayor parte del remanente de $1'230,390 estad etiquetado para
proyectos convenidos en las cuales se contempla la construccién y
equipamiento de dos aulas y el pago de sueldos de maestros, alimentos
y material didactico durante el ciclo escolar 2019-2020.

/'Wm/ por apoyar nuestra Misién

" ———
g 2 m {TEDUCA @ A &Y Soriana m

n_“.'
e Scotiabank' . Fundaclfin
QLERETARD
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PEQUENoS (Iéé SIERRA’
' pe GORDA DE
ARLISIAS # QUERETARG

30 x 40 cms. Al adquirirlos apoyas la Educacién de Nifios y Niflas de la Sierra 105 x 15.5 cms.

Pedidos
(442) 216 86 80
(442) 242 68 14

Juego de 25 postales
(surtidas) Tazas de ceramica
10.5 x 15.5 cms.

Charola Chica
20 x 30 cms.

Los productos incluyen reproducciones de
las pinturas realizadas por nuestros
beneficiarios. Este proyecto se creé con la
finalidad de difundir el Arte Infantil,
promover nuestra Misién institucional y
obtener otros ingresos que refuercen la

Juego con 6 Portavasos sustentabilidad de NNS.

10 x 10 cms.

El mejor regalo para un nifo es su educacién. Incrementa
tu donativo a partir de $50 pesos mensuales. En la

Campana de “Incrementos de Donativos Mensuales
Recurrentes” que tuvimos de Octubre 2019 a Marzo de
2020 obtuvimos 98 incrementos sumando un total de
$18,254.00 pesos.

Y en la Campana de “Nuevos Padrinos” en el periodo de
Octubre 2019 a Marzo 2020. Se sumaron 105 nuevos
padrinos con un total de $26,850.00 pesos. Educando
desde ahora a los nifios se logra un mejor futuro para
México.

Cabe mencionar que por cada nuevo Padrino, Madrina o
incremento que conseguimos, la Fundacion EDUCA
México, A.C., lo multiplicé por 5 por medio de un donativo
incentivo.



